
เร่ือง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมปีระกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดกระบี่ เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือน

เพิ่มเติมฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อน

พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ มถิุนายน ๒๕๖๓  

วธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจาํปงบประมาณ พ

ทั่วกัน ดังนี้           

       1. ใหประเมนิผลการปฏบิัตงิา

                  1.1 คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 

                  1.2 คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 

 2. การประเมนิผลการปฏบิัติงา

  2.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด 

หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

                  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกํา

ตอคร้ัง 

                   กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

วสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งน้ัน และคร้ังถัดไปจนกวาจะได

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวสิัยทัศนหรือขอเสนอ

  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน

ไดแก   

                   ตําแหนงประเภทบรหิารทองถิ่น

                   - สมรรถนะหลัก จํานวน 

                   - สมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 

 

 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน  

ะวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนกังานเทศบาล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   
------------------ 

 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

จังหวัดกระบี่ เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

๒๕๖๓  ขอ ๓๓๔ เทศบาลตําบลศาลาดาน จงึประกาศหลักเกณฑและ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย

ใหประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลปละ 2 ครัง้ ตามรอบปงบประมาณ คือ

ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มนีาคม ของปถัดไป 

ระหวางวนัที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดยีวกัน 

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ใหมอีงคประกอบ ดังตอไปน้ี  

ฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนนํ้าหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรอืความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด 

ของการใชทรัพยากร แลวแตกรณ ี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 

กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ

วสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินคร้ังนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได

ผลสําเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวสิัยทัศนหรอืขอเสนอ 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 

ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ตาํแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และอํานวยการทองถ่ิน 

สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ 

สมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ 

เทศบาล   

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไข

ประกาศคณะกรรมการ

ไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

ประกาศหลักเกณฑและ

ใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย

ามรอบปงบประมาณ คือ 

โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรอืคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด  

หนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอยกวา  2  ผลงาน

หรือระดับสูงขึ้น โดยมกีารเสนอ

วสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินคร้ังนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได

หรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ให

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 



                   ตําแหนงประเภทวชิาการ และประเภททั่วไป  

                   - สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ 

                   - สมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ  

  กรณีเปนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยใหมีสัดสวนคะแนนของ

แตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

       3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ 

                  3.1 ผูประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานทศบาล ไดแก 

                        (1) นายกเทศมนตร ีสําหรับปลัดเทศมนตรี 

                        (2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรอื

หัวหนาสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาสํานักหรอืกอง 

                        (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา 

สํานักหรอืกอง สําหรับพนักงานเทศบาลที่อยูในบังคับบัญชา 

                        ในกรณีที่ประเมินพนักงานเทศบาลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติ

ราชการใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอืสวนราชการ หรอืหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หรือ หัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่

ราชการแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินของผูมีอํานาจ

หนาที่ประเมนิ  

                        กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดโอนหรอืยาย หลังวันที่ 1 มนีาคม หรือ

วันที่ 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมกอน

การโอนหรอื ยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอืสวนราชการ หรอืหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพจิารณา 

                  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการตามวิธีการ 

ดังตอไปนี้  

                        (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

                        (2) ในแตละรอบการประเมนิใหผูมอีํานาจหนาที่ประเมนิ และผูรับการประเมนิ กําหนด

และจัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย 

และตัวช้ีวัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ

เหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแนงและระดับ รวมทั้ง  กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่คาดหวัง  



                         สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวช้ีวัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจาก

บนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนนิการไดหรอืไมเพยีงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวธิี

ใดวธิหีนึ่ง หรอืหลายวธิทีี่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรอือาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวน

ราชการ และระดับรายบุคคล 

                        (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ประเมินผลการ ปฏบิัติงาน

ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับ การ

ประเมนิ 

  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

ระดับ ดังน้ี  

   ระดับดเีดน  ตองมชีวงคะแนนประเมนิตัง้แตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   ระดับดมีาก  ตองมชีวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 

ระดับดี  ตองมชีวงคะแนนประเมนิตัง้แตรอยละ ๗๐ แตไมถงึรอยละ ๘๐ 

ระดับพอใช ตองมชีวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ ๖๐ แตไมถงึรอยละ ๗๐ 

ระดับตองปรับปรุง ตองมชีวงคะแนนประเมนิต่ํากวารอยละ ๖๐  

 5. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานใหนําแบบประเมนิผลการปฏบิัติงานตามที่ ก.ท. กําหนด 

                  ทัง้นี้ ใหมผีลตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 

                                ประกาศ  ณ วันที ่ 8 เดือน มถุินายน พ.ศ.๒๕๖3  

 

                                                                                 (นายถิรพริัชย  หสัรนิทร) 

                                                                         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                                                                     ปลัดเทศบาลตําบลศาลาดาน ปฏบิัติหนาที่ 

                                                            นายกเทศมนตรตีําบลศาลาดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


