
เร่ือง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงาน

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมปีระกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดกระบี่ เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือน

เพิ่มเติมฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบ่ี เรื่องหลักเกณฑและเงื่อน

พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๕ มถิุนายน ๒๕๖๓  

วธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานประจาํปงบประมาณ พ

ทั่วกัน ดังนี้           

       1. ใหประเมนิผลการปฏบิัตงิา

                  1.1 คร้ังที่ 1 ระหวางวันที่ 

                  1.2 คร้ังที่ 2 ระหวางวันที่ 

 2. การประเมนิผลการปฏบิัติงา

  2.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด 

หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี

                  ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกํา

ตอคร้ัง 

                   กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

วสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งน้ัน และคร้ังถัดไปจนกวาจะได

ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวสิัยทัศนหรือขอเสนอ

  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน

ไดแก   

                   ตําแหนงประเภทบรหิารทองถิ่น

                   - สมรรถนะหลัก จํานวน 

                   - สมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 

 

 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลศาลาดาน  

ะวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนกังานเทศบาล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3   
------------------ 

 

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

จังหวัดกระบี่ เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

๒๕๖๓  ขอ ๓๓๔ เทศบาลตําบลศาลาดาน จงึประกาศหลักเกณฑและ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย

ใหประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลปละ 2 ครัง้ ตามรอบปงบประมาณ คือ

ระหวางวนัที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มนีาคม ของปถัดไป 

ระหวางวนัที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดยีวกัน 

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ใหมอีงคประกอบ ดังตอไปน้ี  

ฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนนํ้าหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรอืความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด 

ของการใชทรัพยากร แลวแตกรณ ี

ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 

กรณีพนักงานเทศบาลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ

วสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว 

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินคร้ังนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได

ผลสําเร็จตามตวัช้ีวัดที่เสนอในวสิัยทัศนหรอืขอเสนอ 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 

ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ตาํแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และอํานวยการทองถ่ิน 

สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ 

สมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ 

เทศบาล   

โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไข

ประกาศคณะกรรมการ

ไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

ประกาศหลักเกณฑและ

ใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดย

ามรอบปงบประมาณ คือ 

โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรอืคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กําหนด  

หนดตัวช้ีวัดความสําเร็จไมนอยกวา  2  ผลงาน

หรือระดับสูงขึ้น โดยมกีารเสนอ

วสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวสิัยทัศนหรอืขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนด

เปนองคประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินคร้ังนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะได

หรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ให

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 



                   ตําแหนงประเภทวชิาการ และประเภททั่วไป  

                   - สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ 

                   - สมรรถนะประจําสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ  

  กรณีเปนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน ให

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยใหมีสัดสวนคะแนนของ

แตละองคประกอบรอยละ ๕๐ 

       3. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

สมรรถนะ 

                  3.1 ผูประเมนิผลการปฏิบัตงิานของพนักงานทศบาล ไดแก 

                        (1) นายกเทศมนตร ีสําหรับปลัดเทศมนตรี 

                        (2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรอื

หัวหนาสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทยีบเทาสํานักหรอืกอง 

                        (3) ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา 

สํานักหรอืกอง สําหรับพนักงานเทศบาลที่อยูในบังคับบัญชา 

                        ในกรณีที่ประเมินพนักงานเทศบาลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติ

ราชการใน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอืสวนราชการ หรอืหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น หรือ หัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่

ราชการแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินของผูมีอํานาจ

หนาที่ประเมนิ  

                        กรณีที่เปนการประเมินพนักงานเทศบาลผูไดโอนหรอืยาย หลังวันที่ 1 มนีาคม หรือ

วันที่ 1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมกอน

การโอนหรอื ยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัตงิานของผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอืสวนราชการ หรอืหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม เพื่อประกอบการพจิารณา 

                  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหดําเนินการตามวิธีการ 

ดังตอไปนี้  

                        (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมนิผลการปฏบิัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

                        (2) ในแตละรอบการประเมนิใหผูมอีํานาจหนาที่ประเมนิ และผูรับการประเมนิ กําหนด

และจัดทําขอตกลงรวมกันในแบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย 

และตัวช้ีวัดความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ

เหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแนงและระดับ รวมทั้ง  กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับที่คาดหวัง  



                         สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวช้ีวัด ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจาก

บนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีที่ไมอาจดําเนนิการไดหรอืไมเพยีงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวธิี

ใดวธิหีนึ่ง หรอืหลายวธิทีี่เหมาะสมแทนหรือเพิ่มเติม หรอือาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวน

ราชการ และระดับรายบุคคล 

                        (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน ประเมินผลการ ปฏบิัติงาน

ของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับ การ

ประเมนิ 

  4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดมีาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละ

ระดับ ดังน้ี  

   ระดับดเีดน  ตองมชีวงคะแนนประเมนิตัง้แตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 

   ระดับดมีาก  ตองมชีวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 

ระดับดี  ตองมชีวงคะแนนประเมนิตัง้แตรอยละ ๗๐ แตไมถงึรอยละ ๘๐ 

ระดับพอใช ตองมชีวงคะแนนประเมนิต้ังแตรอยละ ๖๐ แตไมถงึรอยละ ๗๐ 

ระดับตองปรับปรุง ตองมชีวงคะแนนประเมนิต่ํากวารอยละ ๖๐  

 5. แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิานใหนําแบบประเมนิผลการปฏบิัติงานตามที่ ก.ท. กําหนด 

                  ทัง้นี้ ใหมผีลตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 

                                ประกาศ  ณ วันที ่ 8 เดือน มถุินายน พ.ศ.๒๕๖3  

 

                                                                                 (นายถิรพริัชย  หสัรนิทร) 

                                                                         รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

                                                                     ปลัดเทศบาลตําบลศาลาดาน ปฏบิัติหนาที่ 

                                                            นายกเทศมนตรตีําบลศาลาดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


